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MTRO. RUBEN REYES CORDOBA
Rector

Dependencia o unidad académica: Maestria en Ciencias en Sistemas del Ambiente (CiGyA)
Periodo semestral del informe: Julio-Diciembre de 2016

En la reunién semestral celebrada el dia 21 de Junio del presente afio, que tiene como finalidad la revision del SIGC, para verificar y asegurarse de su
conveniencia, su adecuacion y eficacia contintia; contando con la participacién de los que firman el Registro de Participantes.
Durante la reunion se revisd y evalud la informacion presentada, asi como las oportunidades de mejora con relacion a los siguientes puntos:

A. ESTADO DE LAS ACCIONES DESDE LAS REVISIONES POR LAS DIRECCION PREVIAS

Estado de las
Acciones de las
revisiones
anteriores:

No se tienen reportadas acciones de mejora de parte de Auditorias internas y externas para este proceso.

B. CAMBIOS EN LAS CUESTIONES EXTERNAS E INTERNAS QUE SEAN PERTINENTES AL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

Cambios internos o
externos: | Se realizé el cambio a la NMX IS0 9001:2015 de los formatos del sistemna de gestion de calidad del proceso de Ingreso Permanencia y Egreso de la
Maestria en Ciencias en Sistemas del Ambiente.
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C. DESEMPENO Y EFICACIA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD RELATIVAS A:

Satisfaccidn del
usuario

Referencia
101-RG-03 Satisfaccion de ios
Usuarios:

el Resultado / Interpretacién breve del resultado
Proceso instrumento de medicion Meta Sinhte [Aeciones
INGRESO 505-RGI-08-Carta 7
COMPromiso estudiantes
505-RGI-02-Apertura de de nuevo
expediente ingreso con
505-RGI-10-Propuesta de expedientss
comité tutorial 100 % completos Se realizo la invitacion a 16 Académicos y
505-RGI-11-Invitacian al se conformaron 7 comités tutoriales
comité tutorial Se
505-RGI-12-Registro de formaron
comité tutorial los 7
505-RGI-13-normbramiento comités
de comité tutorial tutoriales
PERMANENCIA 505-RGP-01 Oferta de & unidades
unidades de aprendizaje de De |a oferta de unidades de aprendizaje
2.1 Oferta y seleccién de optativas 100% aprendizaje | optativas los estudianies realizaron la
unidades de aprendizaje 505-RGP-03 Seleccidon de optativas eleccidn conforme a su proyecto de tesis
unidades de aprendizaje
2.2 Logistica para impartir Se realizan las invitaciones a 12
las unidades de aprendizaje académicos para impartir unidades de
aprendizaje
505-RGP-04 invitacion a 1" 5 académicos para 1° semestre unidades
los académicos oo obligatorias
100% if:n(:s:sg:;cos 6 académicos para 3er semestre (una
505-RGP-05-Calendaric UA unidad obligatoria y 5§ optativas)
de actividades
Se entrega calendario de actividades al
inicio det semestre tanto a estudiantes
como a académicos
2.5 Control de asistencias y . . . Se registraron las calificaciones obtenidas
reporte de calificaciones Lisia de'asistencia en el semestre por unidad de aprendizaje
T en el Sistema institucional y se entregan
Acta'de calificaclones 100% )\::a - actas de calificaciones

505-RGP-17 Evolucidn
académica

Se registran internamente las
calificaciones en el expediente del
estudianie
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B 505-RGP-06 Reporte de . ;
2.4 Actividades del comité tutorias 100% 16 comités fee éﬁ:;g‘gm:rIa:f;;?;é?;‘gg{::i;ea?
tutorial 505-RGP-15 Evaluacién al 2 tutoriales e 1 P !p
comité tutorial camite afonal,
2.5 Evolucion financiera de | 505-RGP-18 Registro 100% 16 Se registraron los pagos
los estudianies financiero 2 sstudiantes | correspondientes
Analisis y Conclusion de los L diantes d s i sxito dei
resultados/ Acuerdos: | -°8 estudiantes de nuevo ingreso conciuyeron con éxito su proceso de ingreso,
e e Frecuencia
Objetivos dg?fg:?jﬂ?ggzgéﬁ?:a Indicador o de
particulares en S ene maee elemento de | mediciény Responsable ) Becultados 7 interpretacion breve del
funcién de los (Con fecha de : medicion seguimient del Meta i comportarmiento y resultado /
objetives terminacién para su {como [} seguimiento Acciones
institucionales: cumplimiento ) medir} (Feg"::es)de
Referencia: PDI www uatxmx Ser un programa
Portal de calidad multidisciplinario y Coddtinis
flexible que forme de movilidad Semestral Coordinador 1 académico del nlcleo
investigadores con una P diciembre Genaral 1 8 béasice se sncuentraen la
2. visién amplia de los erdlesares de 2016 conclusion de su doctorado.
sistemas ambientales | °
Diciembre de 2018
Promover el
intercambio académico 50 %
y la movilidad : de
estudiantil a nivel g:?:;?/’i}%z d Semestral Responsabie estudia 459 4 estudiantes realizaron
nacional, para Enero de Académico de | ntes de o movilidad 2 ala UNAM y 2 2
: de los estudiantes
compartir experiencias estudiantes 2017 la MCSA 3er la UG-Campus lrapuato
enire las instituciones semest
de educacion superior re
Junio de 2018
Impuisar la
colaboracion intra,
interinstitucional e . a Se encuentra 1 convenio en
internacional de g:rsvemos ?j:;: ét;a! Coordinador 1 En proceso procese de firma para
académicos & colaboracién | 2016 General de firma impulsar la colaboracién
investigadores para ) UAChapingo
crear redes teméaticas
Junio 2018
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Fomentar la vinculacion
con los sectores
publicos y privados a
través de convenios de
investigacion,
elaboracion de material
didactico técnico y de
divulgacién y asesorias
profesionales.
Junio 2016

Convernios Semestral
de Junio de
colaboracién | 2018

Coordinador 1 En proceso Convenio con PROFEPA en
General de firma proceso de firma

Promover a través de
las competencias el
desarollo de grupos

académicos y de

investigacion en las Instrumento | Por 1 egresado

IES, incorporarse a la £ - Coordinador o
planta productiva y/o gz medicion; | gencrecan MCSA 1 g:;f_?gfi%n El instrumento seguimiento

sumarse a las diversas de egresados se aplicara al
entidades privadas y ogresAtdes afio 2017.
gubernamentales de
manera competitiva.
Junio 2018,

Se tuvo 1 egresado en la

505-RGE-08 generacion 2014-2016

Grado de | Se cumplen los objetivos estratégicos de la MCSA, se continlia con la direccion y asesoria de tesis de los estudiantes de la MCSA se fortalece
Cumplimiento | a vinculacién con otras IES a través de la movilidad de estudiantes asi como con la firma de convenios de colaboracion y la habilitacién del
Andlisis | nlcleo hasice.

Desempeiio de los
3. procesos y conformidad | Se realizb el proceso de permanencia en la MCSA sin contratiempos.
de los productos o
servicios:
9,
. R > No. Acciones No. ; ; . ade
No conformidades y | No. Acciones R A No. Acciones No. Acciones Total de Mejoras=Acciones
acciones correctivas | Cortectivas fioesos elaia abiertas cerradas Acciones Cerradas/Total de
4. ; . acciones
Referencias
101-RG-118eguimiento a las 0 4] 0 0 4] a 0
acciones de mejora
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Analisis y Conclusién de los
resultados/ Acuerdos:

No se tuvieron en este periodo accionss de mejora

Interpretacion breve

Resultados del | praceso :::;ﬁﬁ;:: e Resultado / avance Meta del resultado
seguimiento y medicién : 1Acciones
B INGRESO 508-RGI-08-Carta
Ty o * SOMPromiso
WERGT Segintniony 505-RGI-09-Apertura
de expediente
505-RGI-10- 7 estudiantes de s i
Propuesta de comité nuevo ingreso con ol Ze -
tutorial expedientes B Gueds rog !
505-RGi-11- 100 % completos SGAOHREEOE 164
tnvitacién al comité e A
5, tutorial Se formaron los 7 ;Z?:tiziscgg’t‘ocrge;
505-RGI-12-Registro comités tutoriales A
e Eommiteaut on’gl protocolo de tesis.
505-RGI-13-
nombramiente de
comité {utorial
PERMANENCIA Se llevé a cabo la
32%5?;2; é}eferta eleccion de las
aprendizaie 5 100% unidade_s c'ie
( é)pt ativa Sj) aprendizaje
optativas.
4 estudiantes
okl 49 419 realizaron movilidad
a 2 |{ES Nacionales
Se cubrieron las
necesidades de la
505-RGP-04 .
sxr o cantidad de
!nv:t;:trc:éln alos 11 100% académicos para
academicos impartir unidades de
aprendizaje.
g%?;ﬁ:;’ge Publicar el calendario de o~ Se socializé en
s actividades ° tiempo vy forma
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505-RGP-06G Reporte

16 estudiantes

100%

Las tutorias se
Hevaron de acuerdo

de tutorias 2 sesiones por semestre al calendario de
] actividades
Las academias
realizaren las
505-RGP-08 Acta de 2 sesiones al semestre 100% actividades
academia por academia ° académicas de
acuerdo al calendario
de actividades
La actividad
integradora
representa el 10% de
la calificacién de
505-RGP-10 e . e
Evaluacion de la 11 Académicos 100% apfendzzaje en estt.e’
actividad integradora periodo correspondié
un cartel por
estudiante(ier
semestre protocolo y
tercero avance de
tesis)
é?lgl?a%%; Ej ol ) Los estudiantes
seminario de 18 estudiantes 100% fuefon evaluados en
investigacion tiempo y forma
505-RGP-13 Los gstudiantes
Evaluacion a los 16 estudiantes 100% realazargn fas
académicos < evaluacm_nes
correspondientes
Los estudiantes
505-RGP-15 rea'h’zaron ia »
g - ) = evaluacion del comité
E‘\gl.;‘l::mon al comité 16 estudiantes 100% iutarial al final doles
seminarios de
investigacién.
Se registraron las
" calificaciones
508-RGP-17 11 unidades de 100% obtenidas snvel

Evolucion académica

aprendizaje

semestre por unidad
de aprendizaje
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; Se registraron los
?05' PG Registm 16 estudiantes 100% pagos
nanciero 5
correspondientes.
Anélisis y Conclusion de los : 5
resultados! Acuerdos: Se cumplid con el proceso de permanensia
% de
Resultados de las | No. de acciones correctivas No. de Acciones No. de Accicnes Total Mejoras=Acciones
auditorias O riesgos por auditoria abiertas cerradas Cerradas/Total de
6. Heferencia: Informes de aceiongs
auditoria 101-RG-16,
Control de Hallazgos 0 0 0 0 0
101-RG-22
Andlisis y Conclusién de los : ; ; :
resultados/ Acuerdos: No se tuvieron en este periodo acciones de mejora
7 Desempeiio de los
- proveedores externos | (Para los procesos de compras institucionales, Requisicion, Compra y Entrega de Materiales del campus Rectoria y Compras de Facultad)

D. LA ADECUACION DE LOS RECURSOS
En el ranscurso de este periodo se inicid con la construccion de un edifico que albergara una extension dal laboratorio de toxicologia y quimica analitica donde
se instalaran los equipos recientemente adquiridos, ast como la creacion del laboratorio de biologia molecular.

E. EFICIENCIA DE LAS ACCIONES TOMADAS PARA ABORDAR LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES

Se realizd la gestion por parte de la Coordinadora general para la construccién de nuevos espacios en el CIGyA.

Participacion en convocatorias externas que apoyen proyectos de investigacion para fortalecer la infraestructura y equipe para el desanollo de proyectos de
investigacion.

F. OPORTUNIDADES DE MEJORA

Aungue ya se inicio la construccidn para la ampliacion de las instalaciones lo ideal serd terminar todo el edifico el cual considera un auditorio, cubiculospara
estudiantes y académicos asi como un érea administrativa, lo que para el mejor funcionamiento de la MCSA.
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Analisis general de los resultados reportados:

Se realizaron los procesos de ingreso y permanencia en tiempo, se cumplid con los indicadores necesarios para cada uno de los procesos.

Entre los resultados de mayor relevancia es la construccion de nuevos espacios en el Centro de Investigacion lo cual contribuye al desarrolio de los
proyectos de investigacién tanto de académicos como de estudiantss.

Conclusién general del informe:

El informe detalla las actividades que se llevaron a cabo durante este periodo con lo cual se cumplen los objetivos estratégicos de la MCSA
planteados para este afio.

Fortalezas:

La reciente adquisicion de equipo para quimica analitica, asi como la ampliacidn de la infraestructura del Centro de investigacién fortalece el
desarrollo de provectos de investigacion de los estudiantes de la MCSA asi como de los académicos.

Debilidades:

La construccion del nueve espacio inicié al final del periodo por 1o tanto aun no se instalan los equipos recientemente adquiridos lo cual repercute en
el atraso de los proyeot?,fd}a investigacion de académicos y estudiantes. .
i

Atentamente 7 ;‘A

MSP. Patricig/Limgn Huitron
Coordinadora Geheral del CIGyA

Dra. Lib&ftad Jyérez Santacruz

Responsable Agadémica de la MCSA

Dra. Elizabeftr Garcia Gallegos
Responsabie del SIGC del CIGyA
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